département Managers & Dirigeants,
une offre innovante pour recruter vos cadres en CDI

Pour encore mieux répondre

a vos attentes, Expectra,
premier réseau de recrutement
hautes compétences, crée son
département Managers &
Dirigeants spécialisé par filiere.

Les consultants seniors recrutement
du département Managers &
Dirigeants réalisent l'intégralité

de la prestation, de la rédaction
des fiches de postes, jusqu’a
I'intégration du collaborateur en
CDI, avec un niveau de prestation
adapté a vos exigences.

Notre engagement est de
construire une relation durable
avec les entreprises et les
candidats.
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la puissance de notre réseau

Vous bénéficiez de I'expertise et des moyens de sourcing d'un réseau
national ayant fait ses preuves depuis plus de 10 ans, la garantie d’avoir
le meilleur candidat au poste a pourvoir.

une offre « au succes »
Pas d’exclusivité, pas d'acompte : la prestation est facturée a la
présentation du premier candidat.

un sourcing 2.0

Nos consultants seniors recrutement utilisent les réseaux sociaux (Viadeo
et LinkedIn) avec un accés recruteur dédié. Vous accédez a des profils de
candidats en veille, souvent invisibles sur les sites emplois traditionnels.
Vous avez I'assurance que tous les candidats potentiels pour votre poste
ont été approchés, en toute confidentialité.

la période d’essai garantie

Vous étes accompagné pendant toute la période d'essai du candidat
et bénéficiez d'une période de garantie qui sécurise votre projet de
recrutement (la période de garantie est adossée a la période d'essai).

un engagement fort

Une prestation de qualité, c’est la garantie d'un suivi formalisé a toutes
les étapes de processus de recrutement. Ainsi vous maitrisez le respect
de nos engagements et vous payez la prestation a sa juste valeur.
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spécialisation

Nos consultants seniors recrutement sont spécialisés par métier.
Pour une parfaite adéquation entre le poste et le profil recherché,
ils maitrisent parfaitement votre secteur d'activité, connaissent les
habitudes, les codes et les langages de vos métiers. C'est I'assurance
pour vous d'intégrer le meilleur candidat dans votre organisation.

confidentialité

Vous avez des contraintes de confidentialité sur un recrutement en
CDI ? Placé au cceur de la relation candidat et client, votre consultant
senior recrutement est le garant de la parfaite confidentialité de

la mission de recrutement. Les outils de sourcing utilisés (réseaux
sociaux) vous garantissent un recrutement dit « invisible ». Vous
bénéficiez de la construction d'un vrai partenariat sur le long terme.

accompagnement

Votre consultant senior recrutement possede une double compétence,
recrutement et RH. Vous profitez de conseils pertinents dans le choix
du meilleur collaborateur.

vos recrutements en 4 étapes

1 p 3 4

rechercher vous vous
les profils présenter accompagner
les meilleurs

comprendre

votre besoin

analyse profil
type Thomas

sourcing exclusif
réseaux sociaux

et/ou annonces,

push, hub

test Thomas et
tests techniques

+
synthése candidat

3 étapes
d’accompagnement
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bilan de prestation
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experts de votre profession
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